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Elektronik ve Diger Is Sistemleri

Stryker'in, diziistii, masatstii ve el bilgisayarlari; elektronik posta ("e-posta"); sesli posta; telefonlar; fotograf goriintiileri
(dijital ve diger bicimlerde), kisisel dijital asistanlar; video kayit cihazlar:; internet erisimi, kablosuz ve uzak sistem erigim;
sesli, video ve web konferans sistemleri; faks cihazlari; elektronik zaman 6lgme sistemleri ve ilgili okutma rozetleri ile
Stryker tarafindan ¢alisanlarina saglanan diger elektronik ya da is ekipman ve hizmetlerini iceren Stryker'in elektronik ve
diger is sistemlerinin (bu doktiman igerisinde "elektronik ve diger ig sistemleri" olarak anilmaktadir) kullanimi hakkindaki
politikasinin ortaya konmasidir.

Bu Politika, ilgili yasalarin izin verdigi 6lcii ve kapsamda, tiim Stryker lokasyonlarindaki Stryker calisanlarinin timi icin
gegerlidir. Bu politikanin herhangi bir hitkmii, belirli bir Stryker is birimi agisindan gecerlilik tasiyan yerel yasalara uygun
degilse, s6z konusu ig birimi bu Politikayi ilgili yerel yasalara uygun olacak sekilde revize edecek ve/veya miimkiin olan en
genis Ol¢ii ve kapsamda bu Politikada yer alan esaslara uygunluk tagimasi kaydiyla, yerel yasalara uygun olacak ayri bir
politika uygulayacaktir. Bu Politikanin, yerel yasalara uygun tiim hiikiimleri gecerliligini siirdiirecektir.

1. Elektronik ve diger is sistemleri sirket milkiidiir: Stryker cesitli elektronik ve diger is sistemlerini idame ettirir. Bu
sistemler, girket faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde yardimci olmak iizere calisanlara sunulmaktadir. Bu gibi sistemlerin
timi ile bunlar izerinde, bunlar kullanilarak ya da bunlar vasitasiyla olusturulan, idare edilen ya da saklanan tim
dokiimanlar, dosyalar, yedek kopyalar, iletisimler, goriintiiler ve kayitlarin miilkiyeti Stryker'a aittir ve bunlarin
geregince kullanmilmalar1 ve amaclar: disinda ifsa ile yetkisiz erisimden korunmalar: gerekmektedir.

2. Sirketin erisimi: Stryker, kendi calisanlari tarafindan olusturulan ya da saklanan herhangi bir materyali uygun gorecegi
herhangi zamanda ve herhangi bir gerekgeyle, caligsana bildirimde bulunarak ya da bulunmaksizin durdurma, buna
erisme, bunu izleme, gozden gecirme, kopyalama, degistirme ya da elektronik ve diger is sistemlerinden kaldirma hakkini
sakl tutar. Bu gibi eylemlere gerekce olusturabilecek nedenler, bunlarla sinirli olmamak tizere, sirket faaliyetlerinin
yuritiilmesi, calisanlar tarafindan saglanan hizmetlerin kalitesinin takip ve denetimi, sirket politikalarina uygunlugun
glivence altina alinmasi, galisan kisisel bilgi kontrollerinin giivenliginin saglanmasi ve uygunsuz ya da yasa dig1 davranig
iddialarinin arastirilmasini igerebilir. Bu hiitkiim kapsamindaki materyaller, bunlarla sinirli kalmamak tizere, e-posta,
sesli posta, fotograf goriintiileri, telefon goriismeleri, video kayitlar: ve bilgisayar dosya ve dokiimanlarini igerebilir.

3. Sirket calisanlarinin e-posta, sesli posta ve bilgisayar dosyalarina erisimi: Hicbir ¢calisan, bir bagka ¢alisanin ya
da amirinin izni olmaksizin, bir bagka ¢alisanin elektronik iletisimlerine, sesli iletisim ya da mesajlarina ya da bilgisayar
dosyalarina erismemeli ya da erigsme girisiminde bulunmamalidir. Higbir calisan, yerel BT bélimiiniin yazili politikalar:
kapsaminda agikca izin verilmedigi takdirde, parola ya da oturum acma bilgilerini baskalariyla paylasmamali ya da
bunlan, yetkisiz kisilerce erisime olanak saglayacak sekilde korunmasiz birakmamalidir. Highir calisan, bu yonde is
dahilinde bir izin ve yetkiye sahip olmadiklar: takdirde, sirketin sisteminde saklanan herhangi bir gizli ya da kisisel
bilgiye erigim girisiminde bulunmamali, bunlar kullanmamali ya da kurcalamamalidir.

4. Sesli posta veya kaydedilen konugsmalarin agiklanmasi: Calisanlarin, sirketin agik rizasi olmaksizin, sirketin
telefon sistemi, sesli posta sistemi ya da diger elektronik ve diger is sistemleri tizerinde kaydedilmis bir gérismenin
icerigini ifsa etmeleri yasaktir.

5. Kamuya acik olmayan ve gizli bilgilerin korunmasi: Elektronik ve diger is sistemlerini kullanan caliganlar gerek
Stryker'a ait gerekse de Stryker'in gozetiminde bulunan hassas ¢aligsan kisisel bilgileri ile gizli ve kamuya ac¢ik olmayan
bilgilerin yetkisiz erisimden, ifsadan, imhadan, kayip ve tahrifattan korunmasina dikkat ve 6zen gosterecektir.
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6. Elektronik ve diger is sistemlerinin koétiiye kullanimi: Galisanlarin, amir ya da bélimleri tarafindan tesis edilen
herhangi bir gereklilige ek olarak, Stryker elektronik ve diger is sistemlerini agsagidaki sekillerde kullanmalar: da yasaktir:
e rahatsiz edici, taciz olusturan, miistehcen, asagilayici ya da tehdit edici iletigimlerde bulunulmasi
e pornografik, miistehcen, cinsel, etnik, dini, irk temelli ya da bir baska bigimde taciz olusturan, rahatsiz edici ya da
uygunsuz materyallerin indirilmesi, dagitilmasi, goriintiillenmesi, yayimlanmasi, fotograflanmasi, basilmasi ya da
gonderilmesi

e ilgili BT bolimiintin izni olmaksizin internetten ya da diger dis kaynaklardan zincirleme mektuplar, oyunlar ya da
bilgisayar viriis ya da solucanlar1 dahil olmak ve fakat bunlarla sinirli kalmamak {izere her tiirli program, dosya ya
da yazilimin kurulmasi, indirilmesi, dagitilmasi ya da génderilmesi

e herhangi bir telif hakki, ticari marka ya da patent yasasini ihlal edecek materyallerin kurulmasi, indirilmesi,
dagitilmasi, fotograflanmasi ya da gonderilmesi

e ilgili BT bolimiiniin ve calisanin amirinin izni olmaksizin ev/kisisel bilgisayarlarin sirkete ait bilgisayar sistemlerine
baglanmasi ya da sirkete ait islerin ev/kigisel bilgisayarlar tizerinde yapilmasi ya da bunlara iligkin iletigimlerin
Stryker'a ait olmayan e-posta hesaplar tizerinden yliritiilmesi

e  herhangi bir harici kurum adina herhangi bir talep ve teklifler yapilmasi ya da bagkalarina teklifte bulunulmasi

e  Stryker'in faaliyetleri ile ilgili olmayan herhangi bir ticari ya da kar amaci giiden faaliyetin ylritiilmesi

e sirket digina sirketin ya da is ortaklarinin itibarini zedeleyebilecek herhangi bir medya duyurusu, internet ana
sayfasi, elektronik duyuru panosu gonderisi, e-posta iletisi, fotograf goriintiisii, sesli posta iletisi ya da diger kamuya
acik beyan ya da iletisim génderilmesi

e sirket tarafindan izin verilmedigi ya da sponsorluk edilmedigi takdirde, hayir amacli ¢alismalara yonelik kullanim

e Stryker'in 6nceden izin ve onay1 olmaksizin, herhangi bir ¢alisana ait kisisel bilgilerin ya da Stryker'a ya da Strykerin
is iligkisi icinde bulundugu bir sirkete ait, kamuya acik olmayan 6zel ve/veya gizli bilgilerin aktarilmasi

e sirketin 6nceden izin ve onay1 olmaksizin, Stryker adina herhangi bir sézlesme ya da anlagma akdedilmesi

e makul olmayan herhangi bir kisisel amaca yonelik ya da ilgili calisanin ya da diger ¢aliganlarin is fonksiyonlarini
aksatan ya da engelleyen herhangi bir amaca yonelik kullanim

e yasadisi ya da Stryker Davranis Kurallarina ya da herhangi bir gsirket politikasina aykiri herhangi bir amaca yonelik
kullanim

7. Fotograf goriintiileri ve kayitlar

7.1. Galisanlarin, sirkete ait bina ve tesislerde ya da sirketin is faaliyeti ylrittiigii diger mekanlarda, sirketin énceden
acik onay: olmaksizin, sirket tarafindan idame ettirilen ya da sirkete ait elektronik ve diger ig sistemleri digindaki
cihazlar kullanarak fotograf goriintiileri gekmeleri, video cekmeleri ya da diger bigimlerde kayit yapmalar: yasaktir.
Bu yasak kapsami, agsagidaki eylemleri icerir:
e gsirkete ait bina ve tesislerde, kigisel kameralar, cep telefonlar: ya da diger cihazlar kullanilarak dijital ya da

bagka bicimlerde fotograf ¢cekilmesi

e gorismelerin ses kayit cihazlari, cep telefonlar: ya da diger cihazlar gibi kayit cihazlara kaydedilmesi
e video kameralar, cep telefonlar: ya da diger kayit cihazlarina video kaydi yapilmasi

7.2. Herhangi bir ¢aligan sirkete ait bina ve tesislerde ya da sirketin is faaliyeti yuruttiigii diger mekanlarda gektigi ya da
sirket, makul cergevede, ¢ekilmis olan gorintii, video ya da diger kayitlarin girkete ya da Stryker'in is iligkisi icinde
bulundugu bir sirkete ait gizli ya da 6zel bilgiler icerdiginden kugkulandig: takdirde; sirket s6z konusu fotograf
goruntiilerinin, videolarin ve diger kayitlarin timiinii inceleme, gériintiilleme, dinleme ve elde etme (el koyma)
hakkini sakl: tutar.

8. Stryker'in Elektronik ve Diger is Sistemleri Politikasi ile ilgili sorular: Bu politikaya iliskin sorular ilgili béliimiin,
istirakin ya da operasyon biriminin bagkanina, insan Kaynaklar direktdriine ya da Bilisim Teknolojileri direktériine,

Stryker bas hukuk danismanina ya da Stryker insan Kaynaklarindan sorumlu baskan yardimcisina yoneltilmelidir.

9. Sirket politikasinin ihlalleri: Calisanlar, bu politikaya iligkin her tirla ihlali, gérev yaptiklar: boliimiin, istirakin ya da
faaliyet biriminin Bagkanina, Insan Kaynaklar direktériine ya da Bilisim Teknolojileri direktoriine, Stryker bas hukuk
danismanina ya da Stryker Insan Kaynaklarindan sorumlu baskan yardimcisina bildirmelidir. Bu Politikanin ihlali
halinde, is akdinin feshi dahil olmak tizere, disiplin yaptirimlarinin uygulanmasi séz konusu olabilir.
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